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 Vers quoi s’oriente le leadership de demain ?

À l’aune de la performance, les modèles de management ont montré leurs limites.
L’histoire économique a relégué au placard les managers «productivistes» de la fin du 19ème siècle, les «
marchands » d’après-guerre, et nous comprenons déjà que le modèle des leaders «financiers» ne nous
entraîne pas vers la prospérité.

La mondialisation, l’interdépendance, le changement des valeurs humaines et sociales vont imposer aux
nouvelles générations d’y adapter leur management sous peine d’échec. Il faudra impérativement replacer
l’humain au centre des préoccupations.

À quoi ressemblera cette nouvelle gouvernance ? Le modèle du leadership solidaire, tel que proposé par
l’approche sociocratique, permettrait de combiner performance avec attentes légitimes des collaborateurs.
Adhérer et décider par consentement, sans remettre en question l’autorité du dirigeant, telle est la recette.

 Illustré de nombreux exemples, cet ouvrage nous propose une description détaillée des principes et des
procédures d’implantation de la Sociocratie dans une organisation.

Une approche, à la portée de tout cadre et dirigeant, qui permet de valoriser la vraie richesse d’une
organisation : son intelligence collective !

À PROPOS DE L'AUTEUR

Observateur du management de dizaines d’organisations au cours des 30 dernières années et professeur
invité dans plusieurs universités de Belgique et de France, Philippe Delstanche nous soumet ici une analyse
pointue et sans complaisance des attitudes des dirigeants et cadres d’aujourd’hui. Surtout, il leur offre la piste
à suivre vers la réussite collective et la satisfaction de tous.
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From reader reviews:

Phyllis Peters:

Why don't make it to become your habit? Right now, try to prepare your time to do the important take action,
like looking for your favorite guide and reading a book. Beside you can solve your condition; you can add
your knowledge by the book entitled Vers un leadership solidaire: La sociocratie : une nouvelle dynamique
pour gérer les organisations (Ressources humaines) (French Edition). Try to make the book Vers un
leadership solidaire: La sociocratie : une nouvelle dynamique pour gérer les organisations (Ressources
humaines) (French Edition) as your pal. It means that it can to get your friend when you really feel alone and
beside that course make you smarter than previously. Yeah, it is very fortuned for yourself. The book makes
you far more confidence because you can know anything by the book. So , we should make new experience
and knowledge with this book.

Angela Harris:

The book Vers un leadership solidaire: La sociocratie : une nouvelle dynamique pour gérer les organisations
(Ressources humaines) (French Edition) can give more knowledge and also the precise product information
about everything you want. Why must we leave the great thing like a book Vers un leadership solidaire: La
sociocratie : une nouvelle dynamique pour gérer les organisations (Ressources humaines) (French Edition)?
A few of you have a different opinion about book. But one aim which book can give many details for us. It is
absolutely right. Right now, try to closer with your book. Knowledge or facts that you take for that, you can
give for each other; you may share all of these. Book Vers un leadership solidaire: La sociocratie : une
nouvelle dynamique pour gérer les organisations (Ressources humaines) (French Edition) has simple shape
but the truth is know: it has great and big function for you. You can appear the enormous world by wide
open and read a publication. So it is very wonderful.

Stacie Logan:

A lot of publication has printed but it differs. You can get it by online on social media. You can choose the
most effective book for you, science, comic, novel, or whatever by simply searching from it. It is known as
of book Vers un leadership solidaire: La sociocratie : une nouvelle dynamique pour gérer les organisations
(Ressources humaines) (French Edition). You can include your knowledge by it. Without departing the
printed book, it could add your knowledge and make anyone happier to read. It is most important that, you
must aware about reserve. It can bring you from one place to other place.

Elizabeth Villalobos:

Guide is one of source of knowledge. We can add our information from it. Not only for students but native or
citizen require book to know the change information of year to help year. As we know those publications
have many advantages. Beside we add our knowledge, can bring us to around the world. From the book Vers
un leadership solidaire: La sociocratie : une nouvelle dynamique pour gérer les organisations (Ressources



humaines) (French Edition) we can take more advantage. Don't that you be creative people? To be creative
person must choose to read a book. Merely choose the best book that acceptable with your aim. Don't
become doubt to change your life by this book Vers un leadership solidaire: La sociocratie : une nouvelle
dynamique pour gérer les organisations (Ressources humaines) (French Edition). You can more appealing
than now.
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